156 hENG il Ruggewind

Team-Entwicklung mit Ruggewind
Ein Angebot der Arbeitsintegration Bernhardsberg

Sie mochten...
« mit lhrem Team eine inspirierende Zeit verbringen

« die Zusammenarbeit im Team férdern
 den Zusammenhalt starken
* |hrem Team ein Erlebnis bieten, das Uber die Zeit nachwirkt

Unser tiergestutztes Angebot
macht Spass, fordert heraus
und regt an, die eigene Rolle
im Team zu Uberdenken. Zu- #
sammen mit unseren Pferden,
Ponys und Eseln macht sich _
Ihr Team auf Entdeckungstour &
flr ein gutes Miteinander.

Stellen Sie zusammen mit dem Ruggewind-Coach einen massge-
schneiderten Kurs flr Ihr Team zusammen. Der Kurs soll ein Ge-
winn fir alle sein — auch fir jene Menschen, die unseren Huftieren
lieber nicht zu nahe kommen wollen.

Am Ende des Kurses hat das Team die Mdglichkeit, das Erlebte zu
reflektieren. Der Coach gibt Tipps und Tools weiter, die dazu moti-
vieren, am Thema dranzubleiben.




Dauer:

Je nach Ziel und Inhalt dauert ein Kurs zwischen 3 und 6 Stunden.

Gruppengrossen:

Wir sind flexibel. Idealerweise zwischen 5 und 20 Personen.

Verpflegung:

Gerne kdénnen Sie zusatzlich eine Mittags- oder Zwischenverpfle-
gung buchen. Das Kichenteam der Wohn- und Arbeitsintegration
Bernhardsberg stellt gerne ein Angebot zusammen.

Weitere Informationen und Preise finden Sie auf:
www.bernhardsberg.swiss/ruggewind

Der Arbeitsbereich Ruggewind for-
dert die Arbeitsintegration von jungen
Erwachsenen durch den Umgang

mit Huftieren. Es ist ein Angebot der
Arbeitsintegration Bernhardsberg der
Stiftung Jugendsozialwerk.
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Kontakt:

Daya Fricker, Leiterin Ruggewind
Tel. 078 790 92 11
daya.fricker@jsw.swiss
www.bernhardsberg.swiss/ruggewind

Wohn- und Arbeitsintegration
Bernhardsberg
Bernhardsberg 15, 4104 Oberwil
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